
HOOFDSTUK IV. — Civiele veiligheid

Art. 156. In artikel 21 van de wet van 15 mei 2007 betreffende de
civiele veiligheid worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1o de woorden « de provincie of » worden ingevoegd tussen de
woorden « minimale administratieve en operationele structuren die »
en de woorden « de zone moet oprichten »;

2o het woord « vorderingen » wordt vervangen door het woord «
oproepen ».

Art. 157. Artikel 224, tweede lid, van dezelfde wet wordt vervangen
als volgt :

« De Koning bepaalt de datum van inwerkingtreding van de andere
artikelen. ».

TITEL XIII. — Overheidsbedrijven

ENIG KOOFDSTUK. — Invoering van een stelstel van niet-recurrente
resultaatsgebonden voordelen voor de autonome overheidsbedrijven

Afdeling 1. — Algemeen mechanisme

Art. 158. Dit hoofdstuk is van toepassing op de organismen
ingedeeld bij de autonome overheidsbedrijven in artikel 1, § 4, van de
wet van 21 maart 1991 betreffende de hervorming van sommige
economische overheidsbedrijven. Voor wat deze vennootschappen van
publiek recht aangaat worden met werknemers in onderhavig hoofd-
stuk zowel de vastbenoemde als de contractuele personeelsleden
bedoeld.

Art. 159. Voor de toepassing van onderhavig hoofdstuk, wordt met
niet-recurrente resultaatsgebonden voordelen bedoeld : de voordelen
gebonden aan de collectieve resultaten van een onderneming of van
een groep van ondernemingen ofwel van een welomschreven groep
van werknemers, op basis van objectieve criteria. Deze voordelen
hangen af van de verwezenlijking van duidelijk aflijnbare, transpa-
rante, definieerbare/meetbare en verifieerbare doelstellingen, met
uitzondering van individuele doelstellingen en doelstellingen waarvan
de verwezenlijking kennelijk zeker is op het ogenblik van de invoering
van een systeem van resultaatsgebonden voordelen.

Art. 160. De niet-recurrente resultaatsgebonden voordelen worden
ingevoerd in overeenstemming met de procedures, de nadere regels en
de voorwaarden zoals vastgelegd in onderhavig hoofdstuk alsook bij
een koninklijk besluit vastgelegd na overleg in de Ministerraad.

Art. 161. Elk autonoom overheidsbedrijf kan het initiatief nemen om
niet-recurrente resultaatsgebonden voordelen in te voeren via een
collectieve arbeidsovereenkomst of regeling afgesloten in het paritair
comité van het betrokken overheidsbedrijf, conform de bepalingen van
de artikelen 34 en 35 van de wet van 21 maart 1991 betreffende de
hervorming van sommige economische overheidsbedrijven.

Art. 162. § 1. Voor de toepassing van onderhavig hoofdstuk mogen de
niet-recurrente resultaatsgebonden voordelen niet worden ingevoerd
ter vervanging of ter omzetting van loon, premies, voordelen in natura
of enig ander voordeel of aanvullingen hierbij, voorzien in individuele
of collectieve overeenkomsten, al dan niet bijdrageplichtig voor de
sociale zekerheid.

§ 2. In afwijking van wat bepaald is in § 1 mogen de niet-recurrente
resultaatsgebonden voordelen in de plaats komen van een bestaand
stelsel van resultaatsgebonden voordelen overeenkomstig de proce-
dure, de nadere regels en de voorwaarden bepaald in het koninklijk
besluit vastgesteld na overleg in de Ministerraad bedoeld in artikel 160.

Afdeling 2. — Sociaalrechtelijke behandeling van de niet-recurrente
resultaatsgebonden voordelen

Art. 163. Aan de niet-recurrente resultaatsgebonden voordelen
voorzien in overeenstemming met onderhavig hoofdstuk, kunnen geen
rechten worden ontleend, ten belope van het plafond bepaald in
artikel 38, § 3novies, van de wet van 29 juni 1981 houdende de algemene
beginselen van de sociale zekerheid voor werknemers, met uitzonde-
ring van hun betaling door de werkgever.

Art. 164. Op het ogenblik voorzien voor de betaling van de
niet-recurrente resultaatsgebonden voordelen ontvangt de werknemer
een informatiefiche die voldoet aan de verplichtingen van het konink-
lijk besluit nr. 5 van 23 oktober 1978 betreffende het bijhouden van
sociale documenten en de uitvoeringsbesluiten van dit koninklijk
besluit met betrekking tot de individuele rekening.

CHAPITRE IV. — Sécurité civile

Art. 156. A l’article 21 de la loi du 15 mai 2007 relative à la sécurité
civile, les modifications suivantes sont apportées :

1o les mots « la province ou » sont insérés entre les mots « structures
administratives et opérationnelles minimales que » et les mots « la
zone met en place »;

2o le mot « réquisitions » est remplacé par le mot « appels ».

Art. 157. L’article 224, alinéa 2, de la même loi est remplacé par ce qui
suit :

« Le Roi détermine la date d’entrée en vigueur des autres articles. ».

TITRE XIII. — Entreprises publiques

CHAPITRE UNIQUE. — Mise en place d’un système d’avantages
non récurrents liés aux résultats pour les entreprises publiques autonomes

Section 1re. — Mécanisme général

Art. 158. Le présent chapitre est applicable aux organismes classés
parmi les entreprises publiques autonomes par l’article 1er, § 4, de la loi
du 21 mars 1991 portant réforme de certaines entreprises publiques
économiques. Pour ce qui concerne ces sociétés de droit public,
la notion de travailleurs, au sens du présent chapitre, comprend leurs
membres du personnel employés sous statut ainsi que sous contrat de
travail.

Art. 159. Pour l’application du présent chapitre, il faut entendre par
avantages non récurrents liés aux résultats : les avantages liés aux
résultats collectifs d’une entreprise ou d’un groupe d’entreprises, ou
d’un groupe bien défini de travailleurs, sur la base de critères objectifs.
Ces avantages dépendent de la réalisation d’objectifs clairement
balisables, transparents, définissables/mesurables et vérifiables, à l’exclu-
sion d’objectifs individuels et d’objectifs dont la réalisation est mani-
festement certaine au moment de l’introduction d’un système d’avan-
tages liés aux résultats.

Art. 160. Les avantages non récurrents liés aux résultats sont
instaurés conformément aux procédures, aux modalités et aux condi-
tions établies par le présent chapitre ainsi que par un arrêté royal
délibéré en Conseil des Ministres.

Art. 161. Chaque entreprise publique autonome peut prendre
l’initiative d’introduire des avantages non récurrents liés aux résultats
via une convention collective de travail ou un règlement approuvé par
la commission paritaire de l’entreprise publique conformément aux
dispositions des articles 34 et 35 de la loi du 21 mars 1991 portant
réforme de certaines entreprises publiques économiques.

Art. 162. § 1er. Pour l’application du présent chapitre, les avantages
non récurrents liés aux résultats ne peuvent remplacer ou convertir des
rémunérations, primes, avantages en nature ou généralement quel-
conques ou des compléments à tout ce qui précède, prévus dans des
conventions individuelles ou collectives, qu’ils soient assujettis ou non
aux cotisations de sécurité sociale.

§ 2. Par dérogation à ce qui est prévu au § 1er, les avantages non
récurrents liés aux résultats peuvent se substituer à un système existant
d’avantages liés aux résultats conformément à la procédure, aux
modalités et aux conditions prescrites dans l’arrêté royal délibéré en
Conseil des Ministres visé à l’article 160.

Section 2. — Traitement en droit social des avantages non récurrents
liés aux résultats

Art. 163. Les avantages non récurrents liés aux résultats prévus
conformément au présent chapitre, ne confèrent, à concurrence du
plafond fixé à l’article 38, § 3novies, de la loi du 29 juin 1981 établissant
les principes généraux de la sécurité sociale des travailleurs salariés,
aucun droit à l’exception de leur paiement par l’employeur.

Art. 164. Au moment prévu pour le paiement des avantages non
récurrents liés aux résultats, le travailleur reçoit une fiche d’information
conforme aux obligations fixées par l’arrêté royal no 5 du 23 octo-
bre 1978 relatif à la tenue des documents sociaux et les arrêtés
d’exécution de cet arrêté royal relatifs au compte individuel.
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