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BRANDWEERVERENIGING VLAANDEREN

Open brief ter gelegenheid van Sint-Barbara ter attentie van allen die de
brandweer aanbelangt: Volksvertegenwoordigers, burgemeesters,
brandweerpersoneel en burgers.

Beste,

Een vijftal jaar geleden werd Gellingen getroffen door een tragisch accident. Een
gasexplosie, die het leven kostte aan 24 mensen, waaronder 5 collega
brandweermannen.

Die knal heeft een ommezwaai teweeg gebracht.

Eindelijk was iedereen er zich van bewust dat er wat schortte aan de organisatie
van de brandweer. Het was duidelijk dat er nood is aan een brandweerhervorming
om te blijven voldoen aan de maatschappelijke ontwikkelingen en om te komen tot
een betere brandweerzorg.

Hierover bestond er ook een politiecke consensus. Dit resulteerde in de wet op de
hervorming van de civiele veiligheid in mei 2007. Vandaag zijn we al meer dan
twee jaar verder.

Begin 2009 werden de nieuwe brandweerzones afgebakend.

De hulpverleningszones waren een feit en we stonden weer een stapje dichter bij
de hervorming. Traag, maar zeker.

Om de hervorming op het terrein voelbaar te maken en de zonewerking op te
starten, besliste de minister van Binnenlandse Zaken om de Task Forces aan het
werk te zetten. In elke zone werd een groepje mensen aangeduid die de
inwerkingtreding voor hun zone zouden voorbereiden.

De federale overheid trok hiervoor 6 miljoen euro uit. Een positief gebaar, dat de
motivatie en het enthousiasme alleen maar deed toenemen. Het geloof in de
brandweerhervorming groeide en het verlangen om beter samen te werken steeg.
De Task Forces werkten ijverig aan de voorbereidingen en de verwachtingen om
eindelijk de zolang beloofde en zo noodzakelijke hervorming te realiseren werden
alsmaar groter.
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Maar op 17 oktober werden deze verwachtingen de kop ingedrukt.

Op die dag, de Dag van de Brandweer, draaide minister Annemie Turtelboom de
klok terug. Ze verkondigde laconiek dat de trein van de hervorming moet vertragen
en voor 2013 niet zal aankomen.

Verslagenheid alom. Weg motivatie.

Even later kregen we via een nieuwsbrief van de minister een stappenplan
voorgeschoteld. Wie tussen de regels leest, stelt vast dat de trein niet alleen
vertraagt maar terug naar af rijdt.

Maar we moeten vooruit blijven gaan.

Een hervorming met schaalvergroting is broodnodig om de veiligheid van de
burger, maar ook die van het brandweerpersoneel te kunnen blijven garanderen.
Op een hoger niveau samenwerken door de krachten samen te bundelen, daar
worden we enkel wijzer en beter van. De zonewerking zal tevens zorgen voor een
ondersteunend netwerk, met specialisten en ervaringsdeskundigen.

Maar momenteel krijgen we de kans niet om dit te doen.

Het uitblijven van de hervorming en de zones is niet zonder gevolgen.

De burger heeft nog steeds geen recht op een gelijke dienstverlening aan een
gelijke bijdrage. Deze blijft vari€ren van gemeente tot gemeente. Sommige
gemeentes investeren immers meer in de veiligheid van hun burgers dan anderen.
Zonder hervorming zal hier geen rechte lijn in getrokken geworden.

Sinds de wet van 2007 heeft de burger wel recht op de snelst mogelijke hulp. Het
principe van de snelste adequate hulp is het enige artikel van de wet dat stante
pede werd ingevoerd. We kunnen hier niet tegen zijn, integendeel. Maar zonder de
beloofde schaalvergroting en zonewerking kent dit toch heel wat problemen in de
praktijk. Soms gebeurt het dat er 2 brandweerkorpsen worden opgeroepen voor
eenzelfde interventie, terwijl dit helemaal niet nodig is.

Dit is pure verspilling van kostbare tijd en middelen.

Geen schaalvergroting betekent ook dat elk korps afzonderlijk zal moeten blijven
investeren in materieel en personeel, en dat elk korps afzonderlijk zich zal moeten
specialiseren in de meest uiteenlopende risico’s van het vak. Dit is een quasi
onmogelijke taak voor kleinere korpsen. Heel wat taken, zoals proactie en nazorg
zullen hierdoor niet kunnen uitgevoerd worden.

Na meer dan twee jaar zijn er door de regering nog geen uitvoeringsbesluiten
geintroduceerd die de wet op het terrein werkbaar maken. Hierdoor komen de
aansprakelijkheid van de burgemeester en de dienstchef in het gedrang omdat ze
hun verantwoordelijkheid niet kunnen opnemen. Er kan niet gewerkt worden
volgens de nieuwe wet, maar ze zullen wel aansprakelijk gesteld worden als deze
niet toegepast wordt. Dit is een omgekeerde wereld.
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Dagdagelijks is de brandweer in de weer om op de best mogelijke wijze mensen in
nood te helpen. De burger heeft een enorm vertrouwen in de brandweer, omdat ze
er keer op keer staan.

Maar de minister gaat op de rem staan. De brandweer krijgt de kans niet om te
leren uit haar fouten. Ze krijgt de kans niet om beter samen te werken en kennis en
expertise uit te wisselen. leder voor zich, in zijn hoekje.

Deze kerktorenmentaliteit komt niemand ten goede.

Er moet gestructureerd kunnen worden samen gewerkt. Alleen zo kan er een
kwalitatieve dienstverlening gegarandeerd worden. Een basisrecht van de burger
zou men denken. Maar daarvoor moet er politiecke moed zijn en de wil om te
investeren.

Dit is essentieel, want niet investeren in de brandweer is spelen met vuur.
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